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Wzmacnianie współpracy międzynarodowej  
w zakresie przeciwdziałania i zwalczania korupcji
VI Międzynarodowa Konferencja Antykorupcyjna

Centrum Nauki Kopernik 
Warszawa, 9–10 grudnia 2015

9  
grudnia 

2015

godz. 9.30–10.00 rejestracja uczestników

godz. 10.00–11.15

Ernest Bejda, Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Žydrūnas Bartkus, Zastępca Szefa Specjalnej Służby Śledczej (STT),  
Litwa – Polityka antykorupcyjna na Litwie: osiągnięcia i wyzwania

Vadim Cojocaru, Zastępca Dyrektora Krajowego Centrum Antykorupcyjnego 
(CNA), Mołdawia – Krajowe Centrum Antykorupcyjne w świetle współpracy 
międzynarodowej

Davor Dubravica, Przewodniczący Regionalnej Inicjatywy  
Antykorupcyjnej (RAI) – RAI – platforma zwalczania korupcji w Europie 
południowo-wschodniej 

Ernesto Bianchi, Dyrektor Zarządu Dochodzeniowo-Śledczego II,  
Europejski Urząd ds. Zwalczania Nadużyć Finansowych (OLAF)  
– Współpraca międzynarodowa w zakresie walki z przestępczością  
finansową i korupcją o charakterze ponadnarodowym 

godz. 11.15–11.45 przerwa kawowa

godz. 11.45–13.00

Srirak Plipat, Dyrektor Regionu Azja–Pacyfik, Transparency  
International (TI) – Wola polityczna w funkcjonowaniu instytucji:  
inicjatywa Transparency International wzmacniania agencji  
antykorupcyjnych

Nistor Calin, Zastępca Prokuratora Naczelnego Krajowego Departamentu 
Antykorupcyjnego (DNA), Rumunia – Ściganie korupcji na wysokich  
szczeblach i międzynarodowa współpraca sądowa w sprawach związanych  
z korupcją. Doświadczenia Rumunii

Carlotta Pirnat, Szef Wydziału BAK 1.3, Federalne Biuro Antykorupcyjne (BAK), 
Austria – Zapobieganie i zwalczanie korupcji – doświadczenia Austrii

płk SG Adam Wanarski, Zastępca Dyrektora Biura Spraw Wewnętrznych, 
Straż Graniczna – Rola Straży Granicznej w realizacji Rządowego Programu 
Przeciwdziałania Korupcji na lata 2014–2019 – podjęte i planowane działania  
w zakresie prewencji korupcyjnej 

godz. 13.00–14.00 lunch
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godz. 8.30–9.00 rejestracja uczestników

Panel 1 – zwalczanie korupcji  godz. 9.00–10.15

Moderator: Krzysztof Krak, Dyrektor Gabinetu Szefa Centralnego Biura 
Antykorupcyjnego 

Matus Minarik, Ekspert ds. Polityk, Europejski Urząd ds. Zwalczania Nadużyć 
Finansowych (OLAF) – Współpraca międzynarodowa w praktyce OLAF-u

Volodymyr Vasylchuk, Detektyw, Krajowe Biuro Antykorupcyjne Ukrainy 
(NABU) – Wybrane aspekty korupcji w służbie zdrowia 

insp. Piotr Hac, Zastępca Dyrektora Biura Spraw Wewnętrznych, Komenda 
Główna Policji – Wymiana doświadczeń w zwalczaniu korupcji ważnym 
elementem współpracy międzynarodowej

Paweł Rutkowski, Ekspert w Gabinecie Szefa Centralnego Biura 
Antykorupcyjnego (CBA) – Wyniki projektu antykorupcyjnego Rozwój Systemu 
Szkoleń Antykorupcyjnych finansowanego z funduszy UE 

godz. 10.15–10.30 przerwa kawowa

godz. 10.30–11.30

Moderator: Paweł Rutkowski, Ekspert w Gabinecie Szefa Centralnego Biura 
Antykorupcyjnego

Steve Fullalove/Ben Garvey, Krajowa Agencja ds. Przestępczości (NCA), 
Zjednoczone Królestwo – Walka z korupcją z perspektywy Zjednoczonego Królestwa

Jacopo Leone, Specjalista ds. Demokratycznych Rządów, Biuro Instytucji 
Demokratycznych i Praw Człowieka OBWE – Korupcja a zaufanie.  
Partie polityczne i parlamenty 

Hannah von Dadelszen, Inspektor ds. Postępowań, Urząd ds. Poważnych 
Przestępstw Gospodarczych (SFO), Zjednoczone Królestwo – Znaczenie  
współpracy międzynarodowej w walce z korupcją z perspektywy SFO

Zbigniew Górszczyk, Dyrektor Departamentu do Spraw Przestępczości 
Zorganizowanej i Korupcji, Prokuratura Generalna – Doświadczenia wynikające 
ze współpracy Prokuratury Generalnej z organizacjami międzynarodowymi  
w zakresie ścigania przestępstw korupcyjnych 

godz. 11.30–11.45 przerwa kawowa
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Panel 2 – przeciwdziałanie korupcji  godz. 11.45–12.45

Moderator: Krzysztof Krak, Dyrektor Gabinetu Szefa Centralnego Biura 
Antykorupcyjnego

Grzegorz Makowski, Dyrektor Programu Odpowiedzialne Państwo, Fundacja 
im. S. Batorego – Współpraca organizacji pozarządowych i instytucji publicznych 
na rzecz przeciwdziałania korupcji. Kontekst międzynarodowy i polskie 
doświadczenia 

Borjana Velikova, Młodszy ekspert w Departamencie Koordynacji  
i Współpracy, Centrum Zapobiegania i Zwalczania Korupcji oraz Przestępczości 
Zorganizowanej (CPCCOC), Bułgaria – Środki zapobiegania korupcji  
– koncepcja Bułgarii 

Rafał Kierzynka, Główny Specjalista, Departament Legislacyjny, Ministerstwo 
Sprawiedliwości – Rola Grupy Państw Przeciwko Korupcji Rady Europy (GRECO)  
w tworzeniu międzynarodowych standardów antykorupcyjnych 

Agnieszka Stawiarz, Główny Specjalista-Prokurator, Departament Współpracy 
Międzynarodowej i Praw Człowieka, Ministerstwo Sprawiedliwości – Rola 
mechanizmu przeglądu implementacji Konwencji Narodów Zjednoczonych 
przeciwko korupcji (UNCAC) w przeciwdziałaniu korupcji

godz. 12.45–13.00 przerwa kawowa

godz. 13.00–14.00

Moderator: Paweł Rutkowski, Ekspert w Gabinecie Szefa Centralnego Biura 
Antykorupcyjnego

Igoris Krzeckovskis, Konsultant – Systemy Wywiadu i Egzekwowania Prawa, 
Biuro Narodów Zjednoczonych ds. Narkotyków i Przestępczości (UNODC)  
– Oprogramowanie goTrace – klucz do bezpiecznej wymiany i porównywania 
danych poufnych; goPRS: Narzędzie antykorupcyjne do prawnej regulacji  
zamówień publicznych (30 min) 

Michał Szermer, Główny Specjalista, Departament Informacji Finansowej, 
Generalny Inspektor Informacji Finansowej – Działania Generalnego  
Inspektora Informacji Finansowej z zakresu przeciwdziałania praniu pieniędzy 
powiązanych z korupcją 

Ionut Pindaru, Inspektor ds. Etyki, Krajowa Agencja Etyki (ANI), Rumunia  
– Etyka w sprawowaniu funkcji publicznych 

godz. 14.00–15.00 lunch
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